33/1998. (VI. 24.) NM rendelet - a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről
hatályos 2013.01.01-től
4. § (3)21 Előzetes szakmai alkalmassági vizsgálatot kell végezni
a) a szakképzési évfolyamra történő felvétel, átvétel, illetve továbbhaladás előtt minden olyan esetben, amikor az Országos Képzési Jegyzék szerint a szakképesítés megszerzése szakmai alkalmassági követelményekhez kötött;
b)22 a szakmaválasztást megelőzően – pályaválasztási tanácsadás céljából – a pedagógus, az iskolaorvos, a szülő vagy a munkaügyi központ és a munkaügyi kirendeltség kérésére azon képzésben résztvevő esetében, akinél a szakmai jellegű képzésben való részvétel egészségi állapota miatt korlátozott;
c)23 álláskeresők esetében a munkaügyi központ és a munkaügyi kirendeltség kezdeményezésére, továbbá a munkaügyi központ és a munkaügyi kirendeltség által támogatott foglalkozást elősegítő képzésben résztvevő személy esetén a munkaügyi központ és a munkaügyi kirendeltség vagy önköltséges szakmai felkészítésre jelentkezők esetében a szakképző intézmény kezdeményezésére.
6. §  (3) A tanulói jogviszony fennállása alatt időszakos alkalmassági vizsgálatot kell végezni a szakmai alkalmasság újbóli véleményezése céljából
a)31 a szakképzési évfolyamra járó valamennyi tanulónál, amennyiben az Országos Képzési Jegyzékben meghatározottak szerint a szakképesítés megszerzése alkalmassági követelményekhez kötött;
b) a tanulónál, azokban a munkakörökben, amelyekben a munkavállalót egy évnél gyakrabban kell időszakos alkalmassági vizsgálatban részesíteni, az adott munkakörre előírt gyakorisággal.
15. §  (5)68 A jogszabályban meghatározott esetekben
a) a munkaügyi központ vagy a munkaügyi kirendeltség a megváltozott munkaképességű álláskeresőt foglalkoztathatósági szakvéleményezésre, a többi álláskeresőt szakmai alkalmassági vizsgálatra,
b) önkormányzati közfoglalkoztatás esetén a munkaügyi központ vagy a munkaügyi kirendeltség, egyéb közfoglalkoztatás esetén a közfoglalkoztató a közfoglalkoztatottat foglalkoztathatóság szakvéleményezésére

küldi.

(5a)69 A foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely a szakvéleményét
a) az álláskereső szakmai alkalmasságáról a 15. számú melléklet szerinti nyomtatványon,
b) a foglalkoztathatóságról a 16. számú melléklet szerinti nyomtatványon

készíti el.
Az egyszerűsített foglalkoztatáshoz kapcsolódó foglalkoztathatósági szakvélemény71
16/A. §72 (1)73 Az egyszerűsített foglalkoztatás körébe tartozó idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavállaló foglalkoztathatósági vizsgálatára
a) a munkáltató vagy
b) az egyszerűsített foglalkoztatás körébe tartozó idénymunka vagy alkalmi munka keretében elhelyezkedni kívánó természetes személy

kezdeményezésére kerül sor. A foglalkoztathatósági szakvélemény – a betöltendő munkakörre vonatkozó érvényes előzetes munkaköri alkalmassági véleménnyel egyébként nem rendelkező fiatalkorú és idősödő munkavállaló, illetve terhes, nemrégen szült, anyatejet adó nők és szoptató anyák foglalkoztatása kivételével – nem kötelező feltétele a foglalkoztatásnak. E szabályok nem érintik a járványügyi érdekből kiemelt munkakörben történő, a jogszabályban meghatározott egészségkárosító kockázatok közötti foglalkoztatásra irányadó alkalmassági vizsgálat, valamint az állat- és növényegészségügyre vonatkozó jogszabályban előírt vizsgálatok elvégzésének kötelezettségét.

(2)74 A foglalkoztathatósági vizsgálatról
a) a munkáltatóval foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatásra szerződött foglalkozás-egészségügyi szolgáltató,
b) a foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást vagy foglalkozás-egészségügyi szakellátást nyújtó szolgáltató, vagy
c) az elhelyezkedni kívánó személy által választott – foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatás nyújtására jogosító működési engedéllyel rendelkező – háziorvos

foglalkoztathatósági szakvéleményt állít ki a 16. számú mellékletben meghatározott nyomtatványon.

(3) A foglalkoztathatósági szakvélemény kiadásának díját a térítési díj ellenében igénybe vehető egyes egészségügyi szolgáltatások térítési díjáról szóló jogszabály alapján a vizsgálatot kezdeményező viseli.

(4)75 A foglalkoztathatósági szakvélemény a kiállításától számított egy évig érvényes.
A közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó foglalkoztathatósági szakvélemény76
16/B. §77 (1) A foglalkoztathatóság szakvéleményezését önkormányzati közfoglalkoztatás esetén a munkaügyi központ, más közfoglalkoztatás esetén a közfoglalkoztató kezdeményezi a közfoglalkoztatás megkezdése előtt.

(2) A (3) bekezdésben meghatározott kivétellel a foglalkoztathatósági vizsgálatról a szakvéleményt
a) a közfoglalkoztatásban résztvevő személy által választott, foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatás nyújtására jogosító működési engedéllyel rendelkező szakorvos, ideértve a foglalkozás-egészségügyi szakvizsgával rendelkező háziorvost is, vagy
b) önkormányzati közfoglalkoztatás esetén a munkaügyi központ telephelye szerint illetékes foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely, más közfoglalkoztatás esetében a foglalkoztatás helye szerint illetékes szakellátó hely orvosa

állítja ki a 16. számú mellékletben meghatározott nyomtatványon.

(3) A fegyveres szerveknél alkalmazott közfoglalkoztatottak esetében a foglalkoztathatósági szakvéleményezést a fegyveres szervek egészségügyi hatóság által kiadott működési engedéllyel rendelkező alapellátó egységei végzik.

(4) A szakvélemény a közfoglalkoztatás megkezdésének kötelező feltétele.

(5) A szakvélemény kiadására a 16/A. § (3) és (4) bekezdését kell alkalmazni.
15. számú melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez93
Foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely megnevezése:     
Szakmai alkalmassági orvosi vélemény
A vizsgálat eredménye alapján ............................................................................................................................................. ügyfél

................................................................................................ szakmában

	ALKALMAS
	IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS
	NEM ALKALMAS


Nevezett szakmai alkalmasságát érintő korlátozás:

Ideiglenesen nem alkalmas minősítés esetén a legközelebbi vizsgálat .... hét múlva

Kelt: ............................................................

P. H.

.........................................................

foglalkozás-egészségügyi

szakellátó hely orvosa
15/A. számú melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez94
Pályaválasztási tanácsadás célú orvosi alkalmassági vélemény
Iskola/Foglalkozás-egészségügyi szakellátó hely* megnevezése:     
Pályaválasztási tanácsadás célú orvosi alkalmassági vélemény
A vizsgálat eredménye alapján:      tanuló/hallgató

TAJ szám:      szakmára

	JAVASOLT
	IDEIGLENESEN
NEM JAVASOLT
	NEM JAVASOLT*


Nevezett alkalmasságát érintő korlátozás:     

Ideiglenesen nem javasolt minősítés esetén a legközelebbi vizsgálat: ................................. hét múlva

Kelt: ...........................................................................................

P. H.

................................................................................

iskolaorvos/foglalkozás-egészségügyi

szakellátó hely orvosa*

__________

* A megfelelő szöveget alá kell húzni
16. számú melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez95
	A foglalkoztathatósági szakvéleményt kiállító foglalkozás-egészségügyi szolgáltató/szakellátó hely neve, címe: 
……………………………………………….……………………………………………….
Szakvélemény a foglalkoztathatóságról
Az ügyfél neve: ………………………………………………………… TAJ száma: ………………………………..

Szül. hely: ……………………………………………………, idő:19 ……….. hó ……..…………………….. nap ……

I. Munkavállalási és munkahely-megtartási esélyei egészségkárosodás miatt

	csökkentek
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	nem csökkentek
	 
	 
	 

	II. Foglalkoztatási korlátozások

	 
	 
	 
	kizáró
	korlátozó

	
	
	
	tényezők

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	 
	Jó látást igénylő munka végzésére nem alkalmas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.
	 
	Ép színlátást igénylő munka végzésére nem alkalmas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.31.
	 
	Teljes látóteret igénylő munka végzésére nem alkalmas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.32.
	 
	Jó mélységlátást (térlátást) igénylő munka végzésére nem alkalmas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.
	 
	Ép hallást igénylő munka végzésére nem alkalmas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5.
	 
	Jó egyensúlyérzést igénylő munka végzésére nem alkalmas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6.
	 
	Jó tapintást igénylő munka végzésére nem alkalmas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.7.
	 
	Jó szaglást igénylő munka végzésére nem alkalmas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.8.
	 
	Jó ízérzést igénylő munka végzésére nem alkalmas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.9.
	 
	Jó beszélőképességet igénylő munka végzésére nem alkalmas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	 
	Kézi anyagmozgatással járó munkavégzésre nem alkalmas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	 
	Tartós kényszertesthelyzettel (görnyedés, térdelés, guggolás, előrehajlott vagy egyéb) járó munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.
	 
	Tartós ülőmunkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.
	 
	Tartós állómunkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5.
	 
	Sok gyaloglást és/vagy járkálás igénylő munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.61.
	 
	Az ujjak használatát igénylő munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.62.
	 
	A karok, kezek használatát igénylő munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.7.
	 
	A lábak, lábfejek használatát igénylő munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.8.
	 
	Egyoldalú, ismétlődő, monoton mozgást igénylő munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	 
	Nehéz fizikai munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.
	 
	Közepesen nehéz fizikai munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3.
	 
	Könnyű fizikai munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	 
	Fokozott figyelmet igénylő munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.
	 
	Együttműködést kívánó munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.3.
	 
	Érzelmi megterheléssel járó munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	 
	Zajos munkahelyen munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2.
	 
	Kéz- és karvibrációval járó munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3.
	 
	Egésztest-vibrációval járó munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.4.
	 
	Nedves, nyirkos, párás munkahelyen munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.5.
	 
	Poros, füstös, gőzős, gázos munkahelyen munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.6.
	 
	Fokozottan balesetveszélyes munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.7.
	 
	Hideg munkahelyen munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.8.
	 
	Zárttéri meleg munkahelyen munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.9.
	 
	Változó hőmérsékletű munkahelyen munkát végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.10.
	 
	Ionizáló sugárveszéllyel járó munkahelyen munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.11.
	 
	Mások fertőződésének veszélyével járó munkahelyen munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.12.
	 
	Allergizáló anyagokkal munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.13.
	 
	Vegyi anyagokkal munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.14.
	 
	Szabadban munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.15.
	 
	Zárt, szűken térben és/vagy föld alatti munkahelyen munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	 
	Időkényszer keretei közötti munkát nem végezhet (pl. futószalag)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.
	 
	Váltakozó munkahelyeken és gyakori utazást igénylőmunkahelyeken munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.
	 
	Önálló közlekedést igénylő munkahelyen munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.
	 
	Teljes munkaidőben munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2.
	 
	Túlmunkát, nyújtott műszakot igénylő munkahelyen munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.3.
	 
	Többműszakos munkarendben munkát nem végezhet
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Egyéb (beírandó)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 

	III. A nevezett foglalkoztatható
	 
	 

	 
	 
	 

	ideiglenesen nem foglalkoztatható

a legközelebbi vizsgálat ………… hét múlva
	 
	 

	
	 
	 

	 
	 
	 

	egészségi állapotának megfelelő munkafeltételeket

biztosító munkahelyen foglalkoztatható
	 
	 

	
	 
	 

	 
	 
	 

	nem foglalkoztatható
	 
	 

	 
	P. H.
	 

	 
	 
	szakvéleményt kiállító orvos
neve és pecsétszáma
	 

	A megfelelő négyzetbe X-et kell tenni!
	
	
	
	
	


