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SZAKELLÁTÁS – ELJÁRÁSI UTASÍTÁS
1. Szakellátás keretében vizsgálatot csak előzetes bejelentkezés alapján végzünk

2. Szakmai alkalmasság vizsgálat esetén

a. Tájékozódunk az elsajátítandó szakmáról

3. Másodfokú munkaköri alkalmassági vizsgálat esetén

a. Tájékozódunk a vizsgálat okáról, bekérjük a vizsgálandó személy foglalkozás-egészségügyi dokumentációját, aktuális leleteit, beutalóját

4. Foglalkoztathatóság szakvéleményezése esetén

a. Elküldjük a foglalkoztatónak a „GY – SZAKELLÁTÁS - tájékoztató levél” dokumentumot, tájékozódunk a betölteni kívánt munkakörről

5. Orvoskolléga alkalmassági vizsgálata esetén

a. Kérünk a vizsgálathoz 6 hónapnál nem régebbi labort, 1 éven belüli tüdőszűrőt/mellkas röntgent, oltási könyvet és ellenanyag titert
6. Vizsgálat előtt 

a. Ellenőrizzük a személyazonosságot, elkérjük a beutalót

b. kitöltetjük a „GY - SZAKELLÁTÁS – foglalkozás-egészségügyi adatlap”-ot, melyet aláírásával igazol
c. aláíratjuk a „Munkavállaló egészségügyi törzslapja'' elnevezésű nyomtatványt
d. felvezetjük a vizsgált személyt és a vizsgálat típusát a „GY – SZAKELLÁTÁS – vizsgálatok nyilvántartó lapjá”-ra

7. Elvégezzük a szükséges vizsgálatokat, melynek eredményét a vizsgált személy „GY - SZAKELLÁTÁS – foglalkozás-egészségügyi adatlap”-jának hátoldalára rögzítünk + hozzá tűzzük az elkészült EKG szalagot
8. Szakmai alkalmasság vizsgálat esetén

a. Kiállítjuk a „GY - SZAKELLÁTÁS – első fokú szakmai alkalmassági vélemény”-t

9. Másodfokú munkaköri alkalmassági vizsgálat esetén

a. Kiállítjuk a „GY - SZAKELLÁTÁS – másodfokú szakmai alkalmassági vélemény”-t

10. Foglalkoztathatóság szakvéleményezése esetén

a. Kiállítjuk a „GY - SZAKELLÁTÁS – foglalkoztathatósági szakvélemény”-t

11. Orvoskolléga alkalmassági vizsgálata esetén

a. Kiállítjuk a „GY - SZAKELLÁTÁS – első fokú munkaköri alkalmassági vélemény egészségügyi dolgozók számára” dokumentumot

b. Aláíratjuk a „GY - SZAKELLÁTÁS – egészségügyi nyilatkozat egészségügyi munkakörökben dolgozók számára” dokumentumot
