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Tájékoztató levél foglalkoztathatósági vizsgálathoz

Tisztelt (köz)Foglalkoztató, illetékes Munkaügyi Központ!
Ön a foglalkoztathatóság szakvizsgálatára utalja leendő foglalkoztatottját. A foglalkoztathatóság vizsgálata során azt véleményezzük, hogy nevezett alkalmas-e bármilyen munkakör korlátozások nélküli ellátására, avagy bizonyos munkaköröket csak korlátozásokkal (esetleg ideiglenesen nem), ill. semmilyen feltétel megvalósulása mellett sem láthat el. 

Leendő foglalkoztatottjával valószínűleg nem találkoztunk korábban foglalkozás-egészségügyi szolgálatunknál, ezért kérem Önt, nyújtson segítséget a gyors és hatékony ügymenet érdekében az alábbiakban:

· Amennyiben tudja, jelölje meg azt a munkakört, melyben foglalkoztatni kívánja a vizsgálatra küldött személyt.

· Tájékoztassa a vizsgálatra érkező személyt hogy:

· Hozza magával személyazonosságát igazoló iratait (személyi igazolvány, TAJ-kártya)

· Hozza magával egészségügyi leleteit, zárójelentéseit, esetlegesen szedett gyógyszereit;

· A vizsgálat elkezdéséig töltse ki és aláírásával hitelesítse mellékelten elküldött adatlapunkat;

· A vizsgálatra pontosan, vizsgálatra alkalmas állapotban érkezzen.

· Amennyiben lehetősége nyílik rá, személyi adatokkal kitöltve küldje el a foglalkoztathatósági szakvélemény dokumentumot.

Debrecen, 2013. július 12.
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